Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia Dyrektora

MOSIR w Michatowie Nr 2/2024 z dnia 15.02.2024r.

ROZDZIAL 1

OBJASNIENIE POJEC

§1

llekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa o:

1.

10.

11.

Dyrektorze —nalezy przez to rozumiec dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji
w Michatowie;

Jednostce — nalezy przez to rozumieé Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Michatowie;
Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong w Miejskim Osrodku Sportu
i Rekreacji w Michatowie na podstawie umowy o prace, umowy cywilno-prawne;j,
umowy o wspétpracy itp.;

Partnerze wspoétpracujacym z jednostka — nalezy przez to rozumieé osoby wykonujace
zadania zlecone na terenie Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Michatowie na
mocy odrebnych przepiséw;

Matoletnim — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osobe od
urodzenia do ukonczenia 18 roku zycia;

Opiekunie matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong do
reprezentacji i stanowienia o matoletnim, w szczegdlnosci jego przedstawiciela
ustawowego;

Przedstawicielu ustawowym - nalezy przez to rozumieé rodzica lub opiekuna
posiadajgcego petnie wtadzy rodzicielskiej badz opiekuna prawnego ( osobe
reprezentujgcg dziecko ustanowiong przez sad, w sytuacji gdy rodzicom nie
przystuguje wtadza rodzicielska lub gdy rodzice nie zyjg );

Zgodzie opiekuna matoletniego — nalezy przez to rozumieé zgode co najmniej jednego
z rodzicéw matoletniego;

Krzywdzeniu matoletniego — nalezy przez to rozumieé popetnienie czynu
zabronionego lub czynu karalnego na szkode matoletniego przez jakgkolwiek osobe, w
tym pracownika Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Michatowie, w tym jego
zaniedbywanie;

Danych osobowych matoletniego — nalezy przez to rozumieé¢ wszelkie informacje
umozliwiajgce identyfikacje osoby matoletniej korzystajgcej z ustug Miejskiego
Osrodka Sportu i Rekreacji w Michatowie;

Osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Matoletnich — nalezy przez to
rozumie¢ wyznaczonego przez dyrektora pracownika sprawujgcego nadzér nad
realizacja niniejszych Standardow;



ROZDZIAL 2

ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY MALOLETNIM A PERSONELEM

MIEJSKIEGO OSRODKA SPORTU | REKREACJI W MICHALOWIE
§1

1. Osoba odpowiedzialna za przygotowanie personelu w Miejskim Osrodku Sportu i
Rekreacji w Michatowie do stosowania Standardéw Ochrony Matoletnich jest dyrektor.

2. Dyrektor zapoznaje pracownikéw ze Standardami ochrony Matoletnich oraz odbiera
od kazdego zatrudnionego pracownika o$wiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami
Ochrony Matoletnich obowigzujgcymi w jednostce. Wzér oswiadczenia pracownika
stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej procedury.

3. Nowo zatrudnieni pracownicy w MOSiR Michatowo zapoznawani sg ze standardami w
pierwszym tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane oswiadczenie, o
ktéorym mowa w ust.2.

4. Zasady rekrutacji pracownikéw:

Dyrektor przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub dopuszczeniem osoby
do innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjy, wypoczynkiem
matoletnich lub opieka nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy
dane tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub
Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15
wydata postanowienie o wpisie w Rejestr;

Dyrektor od kandydata pobiera informacje z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralnosci;

Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwczas powinien
przedtozy¢ informacje z rejestru karnego panstwa, ktérego jest obywatelem,
uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z
kontaktami z matoletnimi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo
tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla wyzej wymienionych
celow;

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o
niekaralnosci nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi
rejestru karnego, wéwczas kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej, oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byt
prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w
ktorym stwierdzono, iz dopuscit sie czynéw zabronionych, oraz ze nie ma
obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub
ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo
dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem,
leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich lub
opieka nad nimi;



e Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada
sie oswiadczenie o0 nastepujacej tresci: jestem Swiadomy/a o
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia. Oswiadczenie
to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia;

e Wz6r oswiadczenia o niekaralnos$ci stanowi zafacznik nr 2 do niniejszych
Standardow

§2

Zasady bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi obowigzujg wszystkich
pracownikéw MOSIR w Michalowie;
Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia,
ktérego wzér stanowi zatacznik nr 1 do niniejszych Standarddw;
Podstawowgq zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikéw jest
dziatanie dla dobra matoletniego i w jego interesie.
Pracownik w kontakcie z matoletnimi:

e Odnosi sie z szacunkiem

e Wystuchuje matoletnich i stara sie udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do

sytuacji i ich wieku
e Nie zawstydza, nie lekcewazy, nie upokarza, nie obraza
e Nie krzyczy, wyjatek stanowig sytuacje, w ktérych dochodzi do zagrozenia zycia
lub zdrowia matoletniego

Obowigzuje zasada réwnosci traktowania matoletnich — bez wzgledu na ich pteg,
orientacje seksualng, sprawnosé/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny,
religijny, kulturowy, swiatopoglad;
Pracownik zobowigzuje sie do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w
zwigzku z petniona funkcja lub wykonywana pracg, dotyczacych matoletnich;
Pracownik nie moze utrwala¢ wizerunkdw matoletnich w celach prywatnych, réwniez
zawodowych, jezeli opiekun nie wyrazit na to zgody;

§3

Kazde przemocowe zachowanie wobec matoletnich jest niedozwolone;

Kontakt fizyczny pracownika z matoletnim jest co do zasady niedozwolony. Wyjgtkiem
sg sytuacje kiedy taki kontakt nie prowadzi do krzywdzenia matoletniego i jest
uzasadniony okoliczno$ciami np; pomoc matoletniemu w poruszaniu sie po jednostce,
pokazanie prawidtowego utozenia ciata podczas ¢wiczen, udzielenie pierwszej pomocy,
inne sytuacje zagrozenia zycia lub zdrowia matoletniego;

Nie wolno dotyka¢ matoletniego w sposdb, ktdry moze by¢ uznany za niestosowny lub
nieprzyzwoity;

W sytuacjach wymagajgcych udzielenia matoletniemu pomocy, nalezy unikaé
kontaktéw innych niz niezbedne do udzielenia pomocy;

Kontakt fizyczny z matoletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigza¢ sie
z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wiadzy;



6. Pracownik, ktéry ma swiadomosé, iz matoletni doznat jakiejs krzywdy np.: znecania
fizycznego, psychicznego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do
zachowania szczegdlnej ostroznosci w kontaktach z matoletnim , wykazujgc wyczucie i
Zrozumienie;

§4

1. Kontakt z matoletnimi po godzinach pracy jest co do zasady zabroniony;

2. Nie wolno zaprasza¢ matoletnich do swojego miejsca zamieszkania/pobytu, ani
spotykaé sie z nimi po godzinach pracy. Dotyczy to takze kontaktéw z matoletnimi
poprzez prywatne kanaty komunikacji ( prywatny telefon/e-mail, komunikatory,
profile w mediach spotecznosciowych );

3. W razie koniecznosci, wtasciwg forma komunikacji z matoletnim Iub jego
opiekunem prawnym po godzinach pracy sg kanaty stuzbowe ( e-mail stuzbowy,
telefon stuzbowy ).

ROZDZIAL 3

ZGtOSZENIE KRZYWDZENIA LUB PODEJRZENIA KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO

1. W przypadku krzywdzenia matoletniego na terenie MOSIR w Michatowie lub
podejrzenia krzywdzenia, kazda osoba bedaca s$wiadkiem powinna zgtosi¢ te
okolicznos¢ :

e Jezeli zdarzenie miato miejsce na hali basenowej — najblizszemu ratownikowi;

e Jezeli zdarzenie miato miejsce w pozostatych przestrzeniach jednostki —w kasie
ptywalni;

e Niezaleznie od powyzszego kazde zgtoszenie w nagtych wypadkach moze by¢
ztozone dowolnej osobie z personelu jednostki;

2. Pracownik, ktéremu zgtoszono krzywdzenie matoletniego lub podejrzenie krzywdzenia
powinien postepowac zgodnie z zasadami przewidzianymi w Rozdziale 4

ROZDZIAL 4

ZASADY | PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCIJI W SYTUACJI PODEJRZENIA
KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO

1. W sytuacji gdy pracownik zauwazy na terenie jednostki zachowane innej osoby
noszace znamiona krzywdzenia matoletniego, ma obowigzek w pierwszej kolejnosci
podja¢ dziatania zmierzajgce do wyeliminowania takich zachowan w szczegdlnosci
przez zwrdcenie uwagi osobie dopuszczajgcej sie tych zachowan oraz niezwtocznie
zawiadomi¢ o sytuacji swojego przetozonego. Przetozony w porozumieniu z
dyrektorem podejmuje decyzje, czy konieczne jest wezwanie policji. Pracownik bedgacy
Swiadkiem zdarzenia sporzadza notatke stuzbowg zawierajgcg opis sytuacji i
przekazuje ja dyrektorowi;



N

W przypadku powziecia przez pracownika podejrzenia, ze doszto do krzywdzenia
matoletniego lub zgtoszenia takiej okolicznosci przez matoletniego, opiekuna
prawnego matoletniego lub osobe trzecig, pracownik ma obowigzek: zawiadomic
niezwtfocznie o zaistniatej sytuacji swojego przetozonego. Przetozony w porozumieniu
z dyrektorem podejmuje decyzje, czy konieczne jest wezwanie policji. . Pracownik
bedacy Swiadkiem zdarzenia sporzadza notatke stuzbowgq zawierajacg opis sytuacji i
przekazuje jg dyrektorowi;

W przypadku zdarzen na terenie jednostki wymagajacych natychmiastowej reakcji, w
szczegolnosci zagrozenia zycia matoletniego lub grozgcego mu ciezkiego uszczerbku na
zdrowiu, pracownik bedacy $wiadkiem zdarzenia natychmiast powiadamia
odpowiednie stuzby dzwonigc pod nr 112, nastepnie powiadamia swojego
przetozonego i sporzgdza notatke stuzbowsa.

W przypadku gdy doszto do krzywdzenia matoletniego dyrektor podejmuje decyzje o
poinformowaniu o tym opiekuna prawnego, a w razie koniecznosci takze o obowigzku
zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji (
prokuratura/policja, sad rodzinno-opiekunczy lub najblizszy osrodek pomocy
spotecznej );

Jezeli interwencja dotyczy czynu zabronionego, dyrektor sktada zawiadomienie o
podejrzeniu popetnienia przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w
sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka
pomocy spotecznej. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji
wskazanych powyze;.

Z przebiegu kazdej interwencji sporzgdza sie Karte Interwencji wedtug wzoru
stanowigcego zatgcznik nr 3 do niniejszych standardow;

W przypadku, gdy zauwazono krzywdzenie matoletniego przez opiekuna prawnego:

e Dyrektor podejmuje starania celem wyjasnienia sytuacji z opiekunem
prawnym. W trakcie rozmowy nalezy dgzy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a
takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne matoletniego
( ustalenia spisywane w Karcie Interwencji )

e W przypadku, gdy wobec matoletniego popetniono przestepstwo lub istnieje
uzasadnione podejrzenie popetnienia przestepstwa, dyrektor sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do policji
lub prokuratury

e W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunem prawnym ( opiekunami prawnymi )
wynika, ze nie sg oni zainteresowani pomocg matoletniemu, ignorujg zdarzenie
lub w inny sposdb nie wspierajg matoletniego, ktéry doswiadczyt krzywdzenia,
dyrektor sporzadza wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktéry kieruje do
wiasciwego sgdu rodzinnego lub innej upowaznionej instytucji;

W przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie matoletniego przez pracownika, wéwczas
osoba ta zostaje odsunieta od wszelkich form kontaktu z matoletnimi ( nie tylko z
matoletnim co do ktérego zgtoszono krzywdzenie ) do czasu wyjasnienia sprawy;

W przypadku gdy pracownik dopuscit sie wobec matoletniego innej formy krzywdzenia
niz popetnienie przestepstwa na jego szkode nalezy zbadaé¢ wszystkie okolicznosci



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

sprawy, w szczegolnosci wystuchac osobe podejrzewang o krzywdzenie, matoletniego
( w porozumieniu z opiekunem prawnym ) oraz innych $wiadkéw zdarzenia;

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia matoletniego zgtosit opiekun prawny
matoletniego, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie
poinformowaé opiekuna prawnego matoletniego na pismie;

W przypadku podejrzenia na terenie jednostki krzywdzenia matoletniego przez innego
matoletniego nalezy podjgé dziatania majgce na celu zapobiezenie dalszemu
krzywdzeniu, w tym przeprowadzi¢ rozmowe z matoletnim podejrzewanym o
krzywdzenie i jego opiekunem prawnym a takze oddzielnie z matoletnim krzywdzonym
i jego opiekunem prawnym. Ponadto nalezy porozmawiac z innymi osobami majgcymi
wiedze o zdarzeniu. W trakcie rozmowy nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia,
a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne matoletniego
krzywdzonego. Ustalenia s3 spisywane na Karcie Interwencji. Dla matoletniego
krzywdzgcego oraz krzywdzonego sporzadza sie oddzielne Karty Interwenc;ji;

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest matoletni w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny/przestepstwo, wéwczas nalezy poinformowac
wiasciwy sad rodzinny lub policje poprzez pisemne zawiadomienie;

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest matoletni powyzej lat 17, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny/przestepstwo, woéwczas nalezy poinformowac
wiasciwg jednostke policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie;

W trakcie rozmow nalezy upewni¢ sie, ze matoletni podejrzewany o krzywdzenie
innego matoletniego sam nie jest sam krzywdzony przez opiekundw, innych dorostych
badz innych matoletnich. W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy podjg¢
interwencje takze w stosunku do tego matoletniego.

W przypadku gdy po ujawnieniu krzywdzenia konieczne jest ustalenie planu wsparcia
matoletniego nalezy o tym poinformowaé opiekundéw prawnych.

Opiekunowie sg poinformowani o obowigzku jednostki zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji ( prokuratura/policja, sad
rodzinny, osrodek pomocy spotecznej w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu
krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji );

Wszystkie osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych powziety
informacje o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym zwigzane, s3 zobowigzane
do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajac informacje przekazywane
uprawnionym pracownikom MOSIR i uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych;

Dokumentacje dotyczgcg interwencji przechowuje sie w sposéb zapewniajgcy
poufnos¢, przez okres nie dtuzszy niz jest to wymagane lub zgodne z obowigzujacymi
przepisami prawa.



ROZDZIAL 5

OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH W TYM WIZERUNKU MALOLETNICH

1. Dane osobowe matoletnich moga by¢ przetwarzane przez MOSIR w Michatowie
wyfacznie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, w tym w szczegdlnosci zgodnie z
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO);

2. MOSIR w Michatowie zapewnia najwyzsze standardy ochrony Danych Osobowych
Matoletnich, poprzez zachowanie podstawowych zasad w ich przetwarzaniu t;j:
celowosci, legalnosci, minimalizacji danych, prawidtowosci danych, ograniczenia
przechowywania danych, integralnosci, poufnosci i rozliczalnosci danych;

3. Uznajac prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony jego ddébr osobistych,
MOSIiR w Michatowie zapewnia ochrone wizerunku matoletniego poprzez
wykluczenie prowadzenia nagran zdjeciowych, filmowych ( w ramach
organizowanych zaje¢ o charakterze rekreacyjnym, sportowym lub zwigzanym z
rozwijaniem zainteresowan matoletnich ) w sposdb bezprawny, w szczegdlnosci
bez zgody opiekunéw prawnych matoletnich;

4. Nalezy unika¢ podpisywania zdje¢/nagrann informacjami identyfikujgcymi
matoletniego z imienia i nazwiska. Jezeli konieczny jest podpis nalezy uzywac
jedynie imienia matoletniego;

5. Poprzez publikacje wizerunku matoletniego niedopuszczalne jest ujawnianie
jakichkolwiek informacji wrazliwych dotyczacych matoletniego, w tym stanu
zdrowia, sytuacji materialnej etc;

6. Zabronione jest utrwalanie wizerunku matoletniego ( filmowanie, fotografowanie,
nagrywanie gtosu) przez pracownikéw dla celéw prywatnych.

ROZDZIAL 6

ZASADY AKTUALIZACJI STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH ORAZ ZAKRES
KOMPETENCJI 0OSOB ODPOWIEDZIALNYCH ZA PRZYGOTOWANIE PERSONELU DO ICH
STOSOWANIA

1. Procedura aktualizowania standardow odbywa sie nie rzadziej niz raz na dwa lata;

2. Dyrektor MOSIR w Michatowie wyznacza osobe odpowiedzialng za Standardy
Ochrony Matoletnich;

3. Osoba wyznaczona przez dyrektora monitoruje realizacje standardow, reagujg na
ich naruszenie oraz koordynuje zmiany w standardach prowadzac jednoczesnie
rejestr zgtoszen i proponowanych zmian;



4. Osoba odpowiedzialna za realizacje standardéw zobowigzana jest do
przeprowadzenia wsréd pracownikdéw ankiety, ktérej wzoér stanowi zatacznik nr 4
do niniejszych standardéw;

5. Po przeprowadzonej ankiecie osoba odpowiedzialna opracowuje wyniki oraz
sporzadza z nich raport, ktéry przedstawia dyrektorowi;

6. Dokonujgc monitoringu standarddéw, dyrektor moze wyznaczy¢ osobe do
przeprowadzenia ankiety wsrdd matoletnich, dotyczacej Swiadomosci matoletnich
z form pomocy realizowanych przez jednostke;

7. W razie koniecznosci osoba wyznaczona opracowuje zmiany w obowigzujgcych
standardach i przekazuje je do zatwierdzenia dyrektorowi;

8. Dyrektor wprowadza do standardéw niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom
nowe brzmienie dokumenty: Standardy Ochrony Nieletnich.

ROZDZIAL 7

ZASADY UDOSTEPNIANIA OPIEKUNOM PRAWNYM | MALOLETNIM STANDARDOW DO
ZAPOZNANIA SIE Z NIMI | ICH STOSOWANIA

1. Dokument ,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem MOSIR w Michatowie,
ogdlnodostepnym dla pracownikéw jednostki, matoletnich i ich opiekunéw;

2. MOSIiR w Michatowie publikuje petna tres¢ Standardéw Ochrony Matoletnich na swojej
stronie internetowej: www.mosirmichalowo.eu

ROZDZIAL 8

ZAPISY KONCOWE

1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia;

2. Ogtoszenie nastepuje w sposdb dostepny dla pracownikéw, uczestnikéw zajec,
matoletnich i ich opiekunéw, w szczegdlnosci poprzez opublikowanie na stronie
internetowej MOSiR w Michatowie.


http://www.mosirmichalowo.eu/

Zatgcznik nr 1
do Standardéw ochrony Matoletnich w Miejskim

Osrodku Sportu i Rekreacji w Michatowie

OSWIADCZENIE
O ZNAJOMOSCI | PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH
W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH

W MIEJSKIM OSRODEKU SPORTU | REKREACJI W MICHALOWIE

Ja, nizej podpisana/y

Oswiadczam, ze zapoznatam/em sie ze Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymi w
Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Michatowie oraz deklaruje, ze bede ich przestrzegac.

( data i podpis )



Zatgcznik nr 2
do Standardéw ochrony Matoletnich w Miejskim

Osrodku Sportu i Rekreacji w Michatowie

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

Ja, NIZEJ POAPISANY .evvveeiiiie ettt e et st e sr s e s e e e sresanens oswiadczam, ze
nie bytam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajowosci i
przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie
zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Jestem $wiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.
Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia.

( data i podpis )



Zatgcznik nr 3
do Standardéw ochrony Matoletnich w Miejskim

Osrodku Sportu i Rekreacji w Michatowie

KARTA INTERWENCJI OBOWIAZUJACA

W MIEJSKIM OSRODKU SPORTU | REKREACJI W MICHALOWIE

Imie i nazwisko
matoletniego

Przyczyna interwencji
( forma krzywdzenia)

Osoba zgtaszajaca
interwencje

Data i opis dziatan
podjetych przez
personel

Spotkania z
opiekunami. Data i
opis dziatania

Forma pojetej
interwencji.
Zawiadomienie policji,
zawiadomienie o
podejrzeniu
przestepstwa,
whniosek o wglad w
sytuacje rodziny. Inny
rodzaj interwencji.
Jaki?

Dane dotyczace
interwencji ( nazwa
organu, do ktérego
zgtoszono
interwencje) i data
interwencji

Wyniki interwencji:
dziatania organow
sprawiedliwosci,
dziatania jednostki,
dziatania rodzicéw




Zatgcznik nr 4
do Standardéw ochrony Matoletnich w Miejskim

Osrodku Sportu i Rekreacji w Michatowie

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA PRACOWNIKOW

MIEJSKIEGO OSRODKA SPORTU | REKREACJI W MICHALOWIE

Odpowiedz na pytania

Czy znasz standardy ochrony matoletnich obowigzujgce w
Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Michatowie?

Czy znasz tres¢ dokumentu Standardy Ochrony Matoletnich
w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Michatowie?

Czy uwazasz, ze potrafisz rozpoznaé syndromy
krzywdzonego matoletniego?

Czy wiesz w jaki sposdb zareagowaé na symptomy
krzywdzenia matoletnich?

Czy zaobserwowate$ naruszenie zasad okreslonych w
Standardach przez innego pracownika?

Jesli tak, jakie zasady zostaty naruszone?

Czy podjetas/es jakies dziatania? Jesli tak, to jakie?

Jesli nie, dlaczego?

Czy masz uwagi/sugestie, przemyslenia zwigzane z
funkcjonowaniem jednostce Standardéw Ochrony
Matoletnich. Prosze je opisaé.




Zatacznik nr 5
do Standardéw ochrony Matoletnich w Miejskim

Osrodku Sportu i Rekreacji w Michatowie

MONITORIN STANDARDOW

ANKIETA DLA MALOLETNICH UCZESTNIKOW ZAJEC/KLIENTOW

L/P Odpowiedz na pytania TAK NIE
1. Czy znasz standardy ochrony matoletnich obowigzujgce w
Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Michatowie?
2. | Czy w sytuacji doswiadczenia przemocy, krzywdzenia, wiesz do
kogo sie zwrdcié¢, aby uzyskaé pomoc?

3. Czy znalazt sie ktos kto udzielit Ci pomocy?
4, Czy bytas/bytes swiadkiem agresji, przemocy wobec innych

0s6b? Jezeli tak, opisz ponizej jak zareagowatas/zareagowates?
5. Czy w twojej grupie istnieje problem przemocy lub agresji?




Zatacznik nr 6
do Standardéw ochrony Matoletnich w Miejskim

Osrodku Sportu i Rekreacji w Michatowie

OSWIADCZENIE OPIEKUNA MALOTETNIEGO O ZAPOZNANIU SIE Z OBOWIAZUJACYMI
STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH W MIEJSKIM OSRODKU SPORTU | REKREACJI W
MICHALOWIE

Oswiadczam, ze zapoznatam/em sie ze Standardami Ochrony Matoletnich obowigzujgcymi
w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Michatowie.

L/P Imie i nazwisko Data Podpis




